	[bookmark: _GoBack]
[image: логотип]
	
Министерство здравоохранения Свердловской области
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение
«Свердловский областной медицинский колледж»













Д Н Е В Н И К
производственной практики в женской консультации
ПМ 01 «Медицинская и медико-социальная помощь женщине, новорожденному, семье при физиологическом течении беременности, родов, послеродового периода»
по специальности среднего профессионального образования

 31.02.02 Акушерское дело

Фамилия И.О.______________________________________________________                                   

Группы №_______А   бригада №_____

Время прохождения практики: с «___» __________201__год по «___» __________201__г. 

Общий руководитель практики __________________________________________________________________
Ф.И.О. (его должность)
Непосредственный руководитель практики __________________________________________________________________
Ф.И.О. (его должность)
Методический руководитель практики 
__________________________________________________________________
Ф.И.О. (его должность)






График распределения времени производственной практики

	Наименование отделений медицинской организации
	Виды работ
	Коли-чество дней
	Коли-чество часов

	Женская консультация
	1. Сбор анамнеза и жалоб.
1. Проведение диспансеризации.
1. Патронаж беременных и родильниц.
1. Проведение физиопсихопрофилактической подготовки беременных к родам.
1. Обучение мерам профилактики осложнений беременности, родов и послеродового периода.
1. Проведение санитарно-просветительной работы по вопросам материнства и детства и медицинского страхования.
1. Взвешивание беременных и рожениц, измерение роста. 
1. Выслушивание сердцебиения плода.
1. Измерение АД, пульса, температуры.
1. Измерение окружности живота, высоты стояния дна матки.
1. Пельвиометрия таза.
1. Определение предполагаемого веса плода.
1. Определение срока беременности и даты родов.
1. Осмотр и пальпация молочных желез.
1. Осмотр кожных покровов.
1. Осмотр наружных половых органов.
1. Осмотр шейки матки зеркалом Куско.
1. Взятие мазков на гонококки, на степень чистоты влагалища, на онкоцитологию.
1. Проведение бимануального исследования, измерение диагональной конъюгаты.
1. Оформление медицинской документации. 
1. Проведение забора крови из вены.
1. Проведение наружного акушерского исследования (приемы Леопольда-Левицкого). 
1. Заполнение индивидуальной карты беременной и материнского паспорта.
	2
	12




Примечание:
Распределение часов производственной практики может быть изменено на усмотрение руководителя производственной практики.





ИНСТРУКТАЖ ПО ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Печать медицинской	Студент (подпись)_______________________________	организации		Общий руководитель практики (подпись)____________

ЛИСТ ВЫПОЛНЕНИЯ ВИДОВ РАБОТ

	№ п/п
	Виды работ
	Дата
	Всего 
манипуляций
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ЛИСТ ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ ОБЩИХ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ
ПМ 01 «Медицинская и медико-социальная помощь женщине, новорожденному, семье при физиологическом течении беременности, родов, послеродового периода»
по специальности среднего профессионального образования
31.02.02 Акушерское дело

Фамилия И.О.______________________________________________                                   

Группы №_______А   бригада №_____



Оценка уровня сформированности компетенций определяется посредством:
- оценки результатов деятельности;
- наблюдения за процедурой выполнения заданий;
- оценки личного отношения студента к деятельности.

Уровень сформированности компетенции определяется по следующей шкале:
3 уровень - компетенция сформирована полностью
2 уровень - компетенция сформирована частично
1 уровень – начальный этап формирования компетенций

Компетенции оцениваются на основе наблюдения за ежедневной работой, анализа дневника практики, анализа листа учета практических манипуляций.

	Наименование компетенций
	Показатели сформированности компетенций
	Самооценка студента
	Оценка непосредственного руководителя

	Общие компетенции

	1 гр. Компетенции, относящиеся к себе как личности, как субъекту жизнедеятельности

	Компетенции самосовершенствования:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Соблюдение трудовой дисциплины, опрятный внешний вид, интерес к работе, отсутствие жалоб со стороны пациентов и персонала
	
	

	2 гр. Компетенции, относящиеся к взаимодействию человека с другими людьми

	Компетенции социального взаимодействия, компетенции в общении
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
ОК 5. Использовать информационно - коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
ОК 7. Брать ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	Соблюдение субординации, тактичное поведение, соблюдение принципов профессиональной этики, уважительное отношение к пациентам и персоналу, грамотная речь, умение выразить свои мысли, умение донести до пациентов необходимую информацию по назначенным методам обследования, по лечению, профилактике осложнений, по всем возникающим у пациента вопросам, связанным с пребыванием в стационаре
	
	

	3 гр. Компетенции, относящиеся к деятельности человека

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
ОК 9. Ориентироваться в условиях смены технологий в профессиональной деятельности
ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	Четкое, грамотное и своевременное выполнение поручений непосредственного руководителя, применение средств барьерной защиты, обеспечение инфекционной безопасности пациентов и персонала
	
	

	Профессиональные компетенции


	ВД: Медицинская и медико-социальная помощь женщине, новорожденному, семье при физиологическом течении беременности, родов, послеродового периода

	ПК 1.1. Проводить диспансеризацию и патронаж беременных и родильниц.
ПК 1.2. Проводить физиопсихопрофилактическую подготовку беременных к родам, обучение мерам профилактики осложнений беременности, родов и послеродового периода.
ПК 1.3. Оказывать лечебно-диагностическую помощь при физиологической беременности, родах и в послеродовом периоде.
ПК 1.4. Оказывать акушерское пособие при физиологических родах.
ПК 1.5. Проводить первичный туалет новорожденного, оценивать и контролировать динамику его состояния, осуществлять уход и обучать родителей уходу за новорожденным.
ПК 1.6. Применять лекарственные средства по назначению врача.
ПК 1.7. Информировать пациентов по вопросам охраны материнства и детства, медицинского страхования.
	Четкое, грамотное и своевременное выполнение поручений непосредственного руководителя, выполнение врачебных назначений, уверенное владение манипуляционной техникой
Составление памяток, информационных бюллетеней/проведение бесед по уходу за новорожденным, питанию беременных женщин и в послеродовом периоде, по подготовке к лабораторным и инструментальным методам исследования
	
	

	ВД: Медицинская помощь женщине с гинекологическими заболеваниями в различные периоды жизни

	ПК 3.1. Проводить профилактические осмотры и диспансеризацию женщин в различные периоды жизни.
ПК 3.2. Проводить лечебно-диагностические мероприятия гинекологическим больным под руководством врача.
ПК 3.3. Выполнять диагностические манипуляции самостоятельно в пределах своих полномочий.
ПК 3.4. Оказывать доврачебную помощь пациентам при неотложных состояниях в гинекологии.
ПК 3.5. Участвовать в оказании помощи пациентам в периоперативном периоде.
ПК 3.6. Проводить санитарно-просветительскую работу по вопросам планирования семьи, сохранения и укрепления репродуктивного здоровья.
	Четкое, грамотное и своевременное выполнение поручений непосредственного руководителя, выполнение врачебных назначений, уверенное владение манипуляционной техникой
Составление памяток, информационных бюллете-ней/проведение бесед по вопросам планирования семьи, сохранению и укреплению репродуктивного здоровья, по подготовке к лабораторным и инструментальным методам исследования
	
	

	ВД: Медицинская помощь женщине, новорожденному, семье при патологическом течении беременности, родов, послеродового периода

	ПК 4.1. Участвовать в проведении лечебно-диагностических мероприятий беременной, роженице, родильнице с акушерской и экстрагенитальной патологией и новорожденному.
ПК 4.2. Оказывать профилактическую и медико-социальную помощь беременной, роженице, родильнице при акушерской и экстрагенитальной патологии.
ПК 4.3. Оказывать доврачебную помощь беременной, роженице, родильнице при акушерской и экстрагенитальной патологии.
ПК 4.4. Осуществлять интенсивный уход при акушерской патологии.
ПК 4.5. Участвовать в оказании помощи пациентам в периоперативном периоде.
	Четкое, грамотное и своевременное выполнение поручений непосредственного руководителя, выполнение врачебных назначений, уверенное владение манипуляционной техникой
Составление памяток, информационных бюллетеней/проведение бесед по уходу за новорожденным, питанию беременных женщин и в послеродовом периоде, по подготовке к лабораторным и инструментальным методам исследования
	
	



Рекомендации студенту
																																																												

Практику прошел с оценкой ____________________________
                                                   (указать оценку по 5-ти бальной системе)
Подпись непосредственного руководителя______________________/	____________________  
Общего руководителя                                    _____________________/____________________  
«____» _______________201__ г                                                                                                                       Место печати 
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